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Podnikové kurzy (dalej PK) cudzieho jazyka,
ktoré sa realizujo na zdklade osobitnych objed-
névok, si zasluhuji zvlédtu pozornost v rémci
vzdeldvacich programov E - KU. Nase dvandst-
roéné skusenosti vypovedaji o tom, Ze niektoré
podniky nemali dobri skisenost s touto formou
vzdelévania a tak nenaplnili oéakévania podni-
kového manazmentu. Na to, aby boli vietci spo-
kojni a kurzy priniesli aj svoj efekt, je treba od-
stranit urcité negativne priciny.

Hlavné priciny nedspesnosti zo strany podnikov:

1. Absencia definovania jazykovych cielov
pre zamestnancov. (Dnes uZ nie su vhodné
hmlisté” formuldcie typu: “Pridu k ném do pod-
niku Holandania, tak sa treba ucit..”).

2. Chybajica analyza jazykovych potrieb.
(Treba analyzvat, v akych situdcidch potrebuje za-
mestnanec komunikovat. Ide o obchoclné rokovania,
technicky jazyk alebo prijima hosti na recepcii?)

3. Takmer nulové ekonomické zainteresovanost
zamestnancov bez presne uréenych podmienok.
Vzniké potreba presne fomulovat podmienky déasti
v kurze, napriklad pri neukonéeni PK z neakcepto-
vatelnych dévodov — povinnost zamestnanca vrétit
vynalozené finanéné prostriedky. (Vyhnite sa takym
postojom zamestnancov, ked je to zadarmo, tak tam
budem chodit...)

4. Odmietanie vytvorenia vedomostne homo-
génnych skupin. Neraz si takéto poziadavky
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vedené snahou usetrif ndklady firmy, ale seriézna
indtitdcia by mala takito poZiadavku odmietnut.
(Nie je redlne kvalifikovane uéit v jednej skupine
cloveka, ktory zmaturoval z cudzieho jazyka a
cloveka, ktory je napriklad samoukom na drovni
5 prebranych lekcii...)

5. Setrenie finanénych prostriedkov na ne-
sprédvnom mieste — vedenie kurzov individudlnymi
uéitelmi bez domovskej institicie. Napriek tomu,
e velakrdt méZe ist o seriéznu osobu, je neod-
skriepitelné, Ze takdto formu vzdelévania charak-
terizuje:

e absencia odbornej kontroly,

e absencia odbornych konzultécii v rémci

gkoly,

e stazend kontinuita pre manaZment v urdi-

tych situacidch — pri ,vypadnuti” uéitela
z PK z akychkolvek dévodov (chorobal),

e absencia odbornej oponentiry predklada-

nych jazykovych projektov,

. olzlr:nedzen)" pristup k u¢ebnym poméckam

atd.

Manazérom firiem mézeme len poradit, aby
pri organizovani PK dobre zvézili profesiondlnost
jazykovych intitdcii (renomé, licencie, iné formy
uznania ...) a aby sa zamysleli nad jednotlivymi
bodmi tohto prispevku. V pripade rozhodnutia,
kde by bolo vhodné kurz zorganizovat - v podni-
ku alebo v 3kole, jednoznaéne odporiéame: zor-

Podnikové kurzy cudzieho jazyka

Do pozornosti vSetkym manaziérom

ganizujte svoj kurz mimo prdcovisko! Ak viak
dodrzite urcité podmienky, nie je problém viest
kurz aj na pracovisku.

E - KU Institét dokdzal pre klientov odporucit
a pripravit jazykové kurzy s vysoko $pecifickymi
poméckami a materidlmi, napriklad pre Slovako-
farmu to bol stbor Gzko $pecifickych textov qj
s réznymi typmi cvigenil V pivovare sme realizova-
li stbor jednoduchych slovnikov s pivovarnickou
terminolégiou, aby sme uZ na zaciatoénickej Grov-
ni prinddali ¢o najvy$siv jozykovl efektivnost
kurzov. Prikladov by sme mohli uviest ovela viac.
Na tomto mieste by sme chceli zdéraznit, ze préve
z tychto dévodov sa nedé mechanicky pozriet na
cenu, kiord skola ¢i Zivnostnik ju pontka najnizsiv.
Dobry manazér alebo majitel firmy by sa nemal
uspokoijit s tym, Ze zabezpecil vyucbu anglictiny, ale
mal by vedome reflektovaf tito skutoénost, aby ne-
chtiac neoklamal sém seba. Nie je cena ako cenal

V pripade vésho zéujmu kontaktujte nase Od-
delenie pre 3tudijné zdleZitosti a styk s verejnos-
tou, ktoré vém zabezpeéi kvalifikované pracovné
stretnutie s nasimi odbornikmi. Vysvetlia vém de-
tailne né¥ postup, metodiku a ostatné nevyhnutné
zélezitosti.

Kontakt: D. Morvaiova (veduca odd.),
tel. 037 / 6542 456, fux: 037/ 6542 452,
e-mail: ekv.os@eku.sk.
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Ze sme in3pirovali aj banku, tak toto jednoducho potesilo!

Cena v E - KU za podhikovi
vyucbu odrdZa poziadavky
klienta, ako aj slovensky realitu.

Zdroveri prezentuje aj postave-
_ nie E-KU na trhu. Je najvécsim

drzitelom jazykovych licencii
na Slovensku.

Odporucana ponuka

kurzov pre podniky

jazykovi Grovei jednotlivcov.

indiv. Ustna ast

Nazov kurzu Rozvrh Termin Uzdvierka prihldsok | Pocet vyui. hodin Cena

Angli¢tina / neméina (podla PIATOK 5.11.,12.11. 13. 10. 2004 16 1 520,- Sk

vyberu) pre sekretarky 8.00-15.00 h 2004

a kanceldarske sily (dva piatky)

Efektivna prezentdcia PIATOK 26.11., 3. 12. 2. 11. 2004 16 1 520,- Sk

8.00-15.00 h 2004 (dva piatky)

Business English STREDA 6. 10. 2004 - 17. 9. 2004 45 3 825,- Sk
8.00-10.45 2.2.2005

Diagnosticky test z AJ, resp. *8.00-10.00 26.11. 2004 15.11. 2004 cca 3 h 450,- Sk

NJ (podla potreby qj iné (pis. &ast)

jazyky). Test diagnostikuje *popoludni:

Kurzy sité na mieruv
(aj individudlna vyucba)

Klient (podnik, firma...) si objednd vlastny kurz, ktory akceptuje specifika firmy.

fir den Beruf

Skoska z Business English 8.00-12.00 18. 3. 2005 9.2.2005 - Pis. cast: 1700, Sk
Ustna ¢ast: 2 900,- Sk
Hospoddrska nemiina STREDA 6. 10. 2004 - 17. 9. 2004 45 3 825,- Sk
8.00-10.45 2. 2. 2005
Skiska Zertifikat Deuvtsch 8.00-12.00 7. 6. 2005 (pis. &) 2. 5. 2005 - 3 400,- Sk

9. 6. 2005 (Ustna ¢.)

Ahoj, stvrtdci - stredoskoldci! Je tu pre vds pripravny kurz MATURITA PO NOVOM!
Uzdvierka prihlésok je 28. 9. 2004. Nové maturita sa snazi priblizif medzindrodnym skdskam, s ktorymi
mdme v Nitre najvécsie skusenosti. Nenalette réznym ponukém, maturita je presne $tandardizovand skus-
ka, s ktorou sa nedd spekulovat! Viac osobne u nds, na internete alebo si vypytaj nds studijny program.




